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Perjanjian Magang di Luar Kampus Mahasiswa Internasional Yayasan Sekolah Wu Feng — Universitas

Sains dan Teknologi Wu Feng
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Perjanjian (Pihak B)
4 ¥ & 4 Mahasiswa Magang : (T WP )
(Pihak C)
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Untuk mempromosikan pertukaran internasional di bidang pendidikan dan kebudayaan, memperkuat
hubungan antara universitas dan dunia industri (perusahaan), ketiga pihak berdasarkan prinsip saling
menguntungkan bersama-sama mendorong kerja sama dalam pengajaran magang dan pelatihan praktis,
meningkatkan konsep serta kemampuan mahasiswa dalam penerapan praktis, membangun kemitraan
pendidikan, dan memperluas sumber daya pendidikan, dengan ini disepakati ketentuan-ketentuan berikut

untuk dipatuhi bersama.

- ~ % ¥ 1 (FB¥ Tugas dan Tanggung Jawab Magang :

()
selanjutnya disebut (Pihak A) :
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Bertanggung jawab atas urusan terkait magang mahasiswa dan koordinasi, menunjuk dosen
pembimbing profesional yang terkait dengan mata kuliah magang untuk membimbing
mahasiswa dalam pelaksanaan magang di luar kampus; serta bersama dengan staf pendamping
khusus yang memahami bahasa negara asal mahasiswa, membantu Mahasiswa (Pihak C) dalam
pelaksanaan praktik profesional.
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Setiap jurusan di Pihak A harus mengajukan tujuan magang dan kebutuhan terkait isi magang,
yang selanjutnya akan dijadikan acuan oleh Pihak B untuk menyusun berbagai program
magang serta pelatihan keterampilan. Kedua pihak bersama-sama menetapkan “Rencana
Magang Individu Mahasiswa”, yang mencakup perencanaan periode magang, tujuan
(kompetensi) magang, tema pelatihan, mata kuliah profesional terkait, serta jumlah SKS,

sebagai dasar pembelajaran mahasiswa dalam program magang.
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Selama masa magang, Pihak A harus secara berkala mengatur dosen pembimbing untuk
mengunjungi mahasiswa magang di Pihak B, setidaknya dua kali setiap semester, serta
bertanggung jawab atas bimbingan magang di luar kampus, komunikasi, dan koordinasi.

4 3BRAFYHFRLEFL(F> )T 30 BHRET « BRRRF Y E 2 B ER
TR R
Untuk mahasiswa (Pihak C) yang mengikuti program magang di luar kampus, Pihak A akan

mendaftarkan asuransi kelompok bagi mahasiswa magang luar kampus di perguruan tinggi,
dan anggarannya akan disediakan serta ditanggung oleh Pihak A.

(z) e~
selanjutnya disebut (Pihak B) :
Le 2 PRSFPLFVRE ERAP 2 ] 2REZF Y HT2 %205k
Pihak B menyetujui untuk menjadi tempat magang bagi Pihak C, serta memberikan hak-hak

yang seharusnya kepada Pihak C dan menjamin perlindungan keselamatan di tempat magang.

202 (AR RYECAR HI PR HERURER VS AN ER
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Bertanggung jawab atas penempatan, pendaftaran, pelatihan, bimbingan, serta pendampingan
mahasiswa magang (Pihak C); serta membantu dosen pembimbing magang dari sekolah (Pihak

A) dalam melaksanakan kunjungan bimbingan.
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Pihak B harus bekerja sama dengan Pihak A untuk merancang konten magang praktis
profesional yang sesuai dengan kompetensi utama Pihak C, menetapkan tema pembelajaran
dan rencana pelatihan pendidikan, menyelenggarakan berbagai pelatihan tenaga kerja,
pelatihan di tempat kerja, dan pertemuan, menegakkan etos kerja yang tinggi serta pelatihan
keterampilan praktik profesional secara ketat, serta menyediakan petugas pembimbing magang
khusus yang memimpin magang dan pelatithan keterampilan kerja, guna meningkatkan

kemampuan dan pengalaman kerja Pihak C.
4 BAw1gRAFYAARTEEZ Ak
Harus memberitahukan kepada serikat pekerja mengenai hal-hal terkait pengembangan tenaga

magang di luar kampus serta jumlah peserta magang.

(Z)p=
selanjutnya disebut ( Pihak C) :
1. &Y > 22 3 & p;.%&’f7 sg;u.%, 5} 3 %ﬁi°
Mengikuti program magang sesuai dengan rencana magang yang disusun bersama oleh Pihak
A dan Pihak B.
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Pihak C tidak boleh absen tanpa alasan selama masa magang, serta harus mematuhi peraturan
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dari Pihak B. Waktu magang mengikuti pengaturan dari lembaga mitra, namun tidak boleh
melanggar ketentuan yang berlaku dari Kementerian Pendidikan.
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R R T S e ERARLAREAS LV RS

Pihak C harus bersikap rendah hati, jujur, berhati-hati, proaktif, dan antusias dalam
melaksanakan pekerjaan; apabila tidak mematuhi atau melaksanakan permintaan Pihak B
dengan benar, Pihak B dapat memberitahukan kepada Pihak A dan Pihak C sesuai dengan
kondisi nyata, serta mengkoordinasikan penghentian atau pembatalan kontrak magang Pihak
C.

= ~ % ¥ ¥ ¥ Bagian 2: Masa Magang :

() 2F Y LHPTEE L - B > PR 185 L EFL T 59 Y 80 pFo
Masa kontrak magang ini paling lama satu semester, dengan durasi maksimal 18 minggu; setiap
SKS magang maksimal 80 jam.

(=) ¥ % # ¥ Bagian 2: Masa Magang :
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Dari tanggal  bulan _ tahun _ (kalender Minguo(Taiwan)) sampai tanggal  bulan

tahun _ (kalender Minguo(Taiwan)), Pihak C telah memahami sepenuhnya bahwa kontrak ini
merupakan kontrak kerja dengan jangka waktu tertentu, dan kontrak ini secara otomatis berakhir
ketika masa berlaku tersebut habis.
(2) 5o 3 ¥ Ao - 20T 2 P BERG UEBUARERRE E
AR YPERT LR
Setiap minggu, jadwal mata kuliah magang di luar kampus harus diatur pada hari Senin hingga
Jumat pada jam kerja, dan dilaksanakan pada waktu yang tetap, dengan durasi __ hari per
minggu; serta total waktu magang jam per minggu.
AP EFFYPERET R PIEEE T Waktu magang harian yang normal harus diatur dan
dilaksanakan sesuai dengan prinsip-prinsip berikut °
LOix- 5 - s Oz s ke 5 [i¥7 » & p ]
[ |Senin; [ |Selasa; [ JRabu; [ JKamis; [ |Jumat, jam per hari,
[(Jr=:p ¢ A= 3 kT E B A S L
[]Pagi: dari : sampai : ; [ISore: dari : sampai :
2. 0@ s Ol - s k= s [z s e ST - &9 oo
[ |Tidak ada; [ ]Senin; [ |Selasa; [ |JRabu; [ JKamis; [ |Jumat, jam per hari,

[t = : 5§ S - S S A B : A S L

[ |Pagi: dari : sampai : ; [ISore: dari : sampai : .
() e > 2B FLEAF)TEDNRB I B AT apEEas 2R2FF -
Pihak B tidak diperbolehkan memanfaatkan mahasiswa magang (Pihak C) untuk bekerja lembur
malam, sistem shift, atau melakukan pekerjaan yang tidak terkait dengan kemampuan

profesionalnya.
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I REF YA B S~ F Y 2REZ 457 Peserta Program Magang, SKS, Tunjangan Magang,

dan Fasilitas :

(=) %29 ¥ A7 % Peserta kursus magang :

(,% %] Departemen) /(FL'% kelas)
(=) 7 ¥ 4% & #/5 ~ # Nama mata kuliah magang/SKS: / & & (kredit)
(=) 7 ¥ /2Rt Tunjangan magang : % * ___ p perbulan > 11 % 35> ;8 %+ 7 = dibayarkan kepada

Plhak C melalui pengiriman uang. °

25 A ER I

[ ]? 3* Bulanan : 374 % 7 NT$/* bulan
i Berdasarkan undang-
£ atau [ | q b
- ’ ' undang upa
[ ]pF3* Arloji - RrA R 7 NT$/p# jam -
minimum

(=) ¢ * & ¥#% & (Perusahaan Pihak B menyediakan ) :
1. "% & Makanan : [ |#& Tidak ada [ J& 7 4% i~ Gratis [ | 3 #& & » * £ 74 * Disediakan

dengan biaya NT$ per makanan 7 o

2. % 4 Asrama : [ & Tidakada [ J& % #& i Gratis [ & ¥ & & > # * 374 % Dibayar, NT$

per bulan oo
3. % il # Kendaraan Transportasi : [ ]#& Tidak ada [ & % 4% & Gratis [ Ji 7 #& i > & 7 &7
+ r’Fy Dibayar, NT$ perbulan_____ =~ -
% i 72 Pt Tunjangan transportasi : [_]#& Tidakada > [ ]# * #7% % NT$bulanan =~ -
4. # i 2> 7 45| Manfaat perusahaan lainnya : °

() # # Lain-lain :
LRAYOR2ZE > RpFEF FYEC S )FRLITEFETLE REPHET
AMEh g H W R LR o
Selama masa magang, biaya transportasi menjadi tanggung jawab Pihak C sendiri. Pihak

tempat magang (Pihak B) dapat memberikan subsidi biaya terkait atau bantuan lain yang
diperlukan sesuai dengan kebutuhan kerja.

2 FF G HABE LT U o R g R RS H Y R R O
Apabila Plhak C mengalami kecelakaan kerja, Pihak A dan Pihak B Wa_]lb membantu

mengajukan klaim asuransi dan memberikan kompensasi sesuai dengan kondisi sebenarnya.
z ~F ¥ 5 P Program Magang :

C)FVLERBTPERA?  REFVEL ARTELLABAMS 2B E LB Y -
Tujuan utama pengembangan kompetensi magang harus terkait dengan bidang keahlian yang
dipelajari oleh mahasiswa magang di kampus atau membantu dalam pembelajaran bidang keahlian
tersebut.

(C)FYAPLEUAPEE LRI X 2PFVREL RN 2 A R FA B a2 E £
M1 iF o
Penataan program magang harus berdasarkan prinsip tidak mempengaruhi kesehatan dan
keselamatan mahasiswa serta tidak menugaskan mahasiswa melakukan pekerjaan yang tidak
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relevan atau berbahaya.
I ~F % % > Keselamatan Magang :
() & (e ff(e S )P F 2RI BRI RBRT VR F SRV A F R 2L B
R AN L Rk
Lembaga Mitra (Pihak B) harus memberikan pelatihan pra-kerja saat mahasiswa melapor, yang
mencakup isi magang, keselamatan dan kesehatan kerja, evakuasi bencana, serta menugaskan
petugas khusus untuk membimbing.
(Z)e>2@4 84 (PP ) EEE B2 2RV ER o345 EF > 7 33 FIZFEY

REA
(=
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Pihak B tidak boleh meminta mahasiswa (Pihak C) untuk melakukan kegiatan magang yang
berbahaya atau melanggar hukum. Apabila Pihak B melanggar ketentuan ini, Pihak A dan Pihak
C berhak langsung mengakhiri kontrak ini, dan hubungan magang antara mahasiswa Pihak C

dengan Pihak B juga dianggap berakhir.

() P BEEHFFIcZE BRI TT L2 BT R RHTEHE S LG RERD EET
YEHRBE 2L 2 RNV HFEIMEET - PRP -BEF T2 3 03 mEs
Tz A R REERE ‘Tr"ﬁ 32 M & ﬁ,ﬁ;ﬁ%{; °
Pihak B wajib melindungi Pihak C sesuai dengan Undang-Undang Pencegahan Pelecehan Seksual,
Undang-Undang Kesetaraan Gender dalam Pekerjaan, dan Undang-Undang Pendidikan
Kesetaraan Gender, serta memastikan keamanan lingkungan magang. Apabila Pihak C mengalami
pelecehan seksual, kekerasan seksual, atau intimidasi seksual selama magang dan mengajukan
pengaduan kepada Pihak A atau Pihak B, maka Pihak A dan Pihak B wajib segera mengambil

tindakan korektif dan remedial yang efektif sesuai hukum yang berlaku.

CONREA B N EXAE AR T/ R P RN R Rt A S
MRk rew L BB F
Apabila Pihak C mengalami pelecehan seksual, kekerasan seksual, atau intimidasi seksual selama
masa magang, Pihak B harus segera memberitahukan kepada Pihak A agar Pihak A dapat

melaporkan ke instansi berwenang sesuai dengan sistem pelaporan keamanan kampus.

-‘? 3}13 ’éjl'éﬁﬁ}; FE'I& ’ -Qr"ﬁ /‘;—?i :rif)'—a:-:% ~ :ﬁ‘%% ~ :ri%sa /ge-?\'r‘ﬁi‘—'i ’ “g‘_% EL %; , B 3 fz‘Q:]"i'_\QJ:L f;l:{?%
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Selama masa pelatihan magang, apabila terjadi kasus pelecehan seksual, kekerasan seksual, atau

(

1=y
N

intimidasi seksual, setelah dilakukan pemeriksaan, apabila Pihak A mengajukan penyelidikan
berdasarkan Undang-Undang Pendidikan Kesetaraan Gender, Pihak B dapat diminta untuk
mengirimkan wakil guna berpartisipasi dalam rapat penyelidikan; apabila penyelidikan dilakukan
oleh Pihak B berdasarkan Undang-Undang Kesetaraan Gender dalam Pekerjaan, maka Pihak A

juga harus diundang untuk ikut serta dalam penyelidikan tersebut.
= ~ #f %45 4] Mekanisme Pembimbingan :
(- )a”ﬁﬂf"""ﬂﬁ?*iﬁdE’”r/:ﬁ?ﬁ'?ﬂﬁz{ ﬂﬁ"\<b—") iﬁg‘é}\
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Selama masa magang, setiap mahasiswa akan dibimbing dan diawasi oleh dosen pembimbing dari
masing-masing jurusan Pihak A serta petugas pembimbing magang dari tempat magang (Pihak B),
yang mengawasi pelaksanaan kerja praktik dan memberikan bimbingan keterampilan. Panduan

belajar mahasiswa dalam magang didasarkan pada “Rencana Magang Individu Mahasiswa”.

() 2RZCEFEICIRESRECEAPEIFACFIVIRZ2BFE - THE2FY S
Hz3ra o AR EE -
Pembinaan kehidupan dan psikologis: Pihak B harus bekerja sama dengan Pihak A untuk bersama-
sama bertanggung jawab atas pembinaan kehidupan, evaluasi, serta penilaian hasil magang Pihak

C selama masa magang, termasuk pemecahan masalah yang muncul.

FYPR A2 AV AR FRIGEEFH D e 2w 3V FHEEERIEE
R R RURIE o G E AL R (7)) SRITAEAFPREED > TR
IATE PSR AERARY LB T o ERRELRALAY S FALA YT
Frad g BEegR (7)) 282 RPFY LR § e

Selama masa magang, apabila kinerja atau adaptasi magang Pihak C kurang baik atau terdapat

(

fn
N—r
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kelainan, Pihak B harus memberitahukan kepada unit penanggung jawab magang di Pihak A untuk
melakukan konsultasi bersama dan menangani sesuai peraturan sekolah. Apabila setelah
pembinaan tidak terjadi perbaikan, maka sekolah (Pihak A) setelah melewati prosedur persetujuan,
dapat membantu memindahkan mahasiswa ke lembaga mitra baru untuk melanjutkan magang.
Jika diperlukan, Pihak A dan Pihak B dapat bersepakat untuk mengakhiri magang mahasiswa.
Apabila terjadi pelanggaran serius, kasus akan diserahkan kepada Komite Magang Mahasiswa
Luar Kampus di sekolah (Pihak A) untuk ditindaklanjuti.

(z) ZHHHERR L o BTHELES (A2 )2F Y BIS10p 5w ¥ - > 288
CRPE AR 2
Setelah melalui prosedur pembinaan sebagaimana ayat sebelumnya, apabila ingin mengakhiri
magang mahasiswa (Pihak C) lebih awal, harus memberitahukan dan mengajukan pemberitahuan

kepada kontak atau petugas pembimbing pihak lain paling lambat 10 hari sebelumnya.
= ~ % ¥ % % Penilaian Magang :
CEREEEESAAIE B8 Sa s E £ s i b

F=7
FRo (P 2) Heiriip (e 2 ) B 2@ TR VP5Y o
Dalam penilaian hasil magang mahasiswa, terdapat tiga aspek penilaian yaitu evaluasi oleh tempat

’L*T,«:‘V*TI'LLd

magang, evaluasi kunjungan bimbingan, dan laporan magang. Proporsi penilaian ditentukan
bersama oleh sekolah (Pihak A) dan lembaga mitra (Pihak B) dalam “Rencana Magang Individu
Mahasiswa”.

C)FYHBI A F2 TS FYRERFEREPF Y SH > hisd " 2 WLy
ZHFPFRSHTE A FE (F2) RUFF kb Ly o
Selama masa magang, penilaian hasil magang dilakukan bersama oleh supervisor dari Pihak B dan
dosen pembimbing magang dari Pihak A. Penilaian akhir dilakukan oleh dosen pembimbing dari
Pihak A berdasarkan ketiga aspek evaluasi tersebut, dan diberikan sebagai nilai akhir magang luar

kampus kepada mahasiswa (Pihak C).
) ARAFRTERF  HEL L 8d W - BFY EFE TP A RRFRSET D2 -
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Apabila kinerja atau adaptasi Pihak C kurang baik, maka nilai setelah perpindahan akan dihitung
berdasarkan rata-rata tertimbang skor evaluasi dari perusahaan magang sebelumnya dan

sesudahnya sesuai dengan jam kerja.

(2) B4 F VDR RATH U2 RAFVHEL pd " RERFE 2 HraF LR
Pro@ Vi gdtt  d e L2 qVBAREPPRVECLHEL "9V REEP
Mahasiswa wajib menyelesaikan “Laporan Magang di Luar Kampus™ sesuai batas waktu yang
ditentukan selama masa magang, yang dinilai bersama oleh dosen pembimbing dari Pihak A dan
supervisor dari Pihak B. Setelah magang selesai, Pihak B wajib mengeluarkan “Surat Keterangan
Jam Magang” yang memuat nama tempat magang bagi mahasiswa yang telah menyelesaikan

magang.
AN~ 3R a2 Penyelesaian Sengketa ¢

F)ﬁ*%ﬁb*?ﬁ%%E%F”@’dgf(“‘>ﬁ%ﬁﬁ‘w@?ﬁﬁf FirE
Wi g A A R PR AR T AR RRAIVAR AR
Bl ot R l@fﬁi#ﬁi;ﬁf‘é%fﬁi d o AeF E- 2 AR R AREE R T 2R
COAE RS R
Apabila terjadi sengketa terkait perlindungan hak antara Pihak C dan Pihak B, maka dosen
pembimbing dari sekolah (Pihak A), unit akademik terkait, atau unit pengelola akan berdiskusi
bersama dengan lembaga mitra untuk mencari solusi perbaikan. Jika tidak ada perbaikan, Pihak A
harus mengadakan rapat Komite Magang Luar Kampus untuk melakukan negosiasi dan
penanganan. Pihak B dan Pihak C wajib melaksanakan penyesuaian dan perbaikan sesuai
keputusan. Apabila salah satu pihak tidak menyetujui hasil keputusan, maka Pihak A akan

membantu Pihak C dalam mengajukan pergantian lembaga magang atau penghentian magang.

=)FY wéia_’ig cdeAEreL o 4 () FRHBIVIAMAEIRT v A F Y LR
g # 4 ;’% °
Jika terjadi sengketa selama magang dan tidak ada perbaikan, mahasiswa (Pihak C) dapat
mengajukan pengaduan kepada Komite Magang Luar Kampus sesuai dengan peraturan terkait
magang.

(Z) e > FPrAEF X3 SPME 2 20T 0 7 3 BRSSP RS o
Apabila Pihak B secara jelas melanggar ketentuan kontrak atau peraturan perundang-undangan
terkait, Pihak A harus membantu Pihak C mengambil langkah hukum yang diperlukan.

(z) rdZ L%~ FPF > 02 2FLA 73 LRFFNH 7 2 e o
Selama proses penyelesaian sengketa dan pengaduan, Pihak B tidak boleh memberikan perlakuan
diskriminatif atau sanksi merugikan kepada Pihak C.

(T)AXEHPFHBE S EA N CRERF P ERE Y- R -
Apabila terjadi sengketa hukum terkait isi kontrak ini, para pihak sepakat untuk menjadikan

Pengadilan Negeri Chiayi, Taiwan sebagai pengadilan tingkat pertama yang berwenang.
1 ~ *tP] Ketentuan Tambahan :

() TV E(ZEE) B ST PR LRI R R R R R
FAEEEL A BT S M AL
Mekanisme pembimbingan terkait masa magang (termasuk perpindahan), sistem penilaian hasil,
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penyelesaian sengketa, solusi alternatif, atau hak dan kewajiban lainnya yang belum diatur secara
rinci akan dilaksanakan sesuai dengan peraturan terkait dari Pihak A.

() AEXHTF UE GEDIRL AL - L B EYERE R 2P LTS o 5 RZ S
éi%%’@@%ﬂ§%&1°
Seluruh isi kontrak ini beserta lampirannya dianggap sebagai bagian yang tidak terpisahkan dari
kontrak ini dan memiliki kekuatan hukum yang sama dengan ketentuan kontrak. Demi
perlindungan hak dan kepentingan ketiga pihak, kontrak ini harus dibubuhi cap pengaman pada
setiap halaman yang dijilid.
BAEE T L EREE B R W ERE TR A
NFYHPFAFYV LI ERAEEIRE A
g ~Eir A OB R o
Demi menjaga kerahasiaan bisnis Pihak B, Pihak C dan dosen pembimbing yang mengetahui
rahasia bisnis Pihak B selama mengikuti program magang ini, baik selama masa magang maupun
setelahnya, tidak diperkenankan untuk membocorkan, menggunakan sendiri, mengungkapkan,
menceritakan ulang, atau mempublikasikan isi magang kepada pihak ketiga manapun.
(B)F2FELT AR BF - RIDEETBTELRL
Pihak C menyetujui penggunaan data pribadi oleh Pihak A dan Pihak B, namun kedua pihak harus
mematuhi ketentuan Undang-Undang Perlindungan Data Pribadi.
(T) 2 EHZTFFPPRAGT A o Bk 2 REA -
Jika terdapat perbedaan antara versi terjemahan kontrak ini, maka versi Bahasa Mandarin yang
berlaku sebagai acuan utama.
(F) 2T - 4R B2 A dFeEFEL 2% T4
EXIcT AR F MR TIVESF Y AR ML L R
¥ 3272 o
Kontrak ini dibuat sebanyak tiga rangkap dan mulai berlaku setelah ditandatangani oleh ketiga
pihak setelah melakukan pemeriksaan secara menyeluruh. Masing-masing pihak memegang satu
rangkap asli sebagai bukti komitmen. Hal-hal yang belum diatur dalam kontrak ini akan mengacu
pada peraturan terkait pelaksanaan program magang yang diterbitkan oleh Kementerian
Pendidikan; atau diatur secara terpisah berdasarkan kesepakatan ketiga pihak sesuai kebutuhan.

YapferrmE e 2 2 £ % 0 £
P FAc @ 5 A (R ¥ ngE

(

Jin
o —

—

ﬂ\b])a 'J?T—g:‘x Oj\

S CARFRR R R

* £ ¥ % X Para Penandatangan Perjanjian
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Pihak A: Yayasan Pendidikan Wu Feng - Universitas Teknologi Wu Feng
PoE ot RE ETE

Penanggung Jawab: Rektor Cai Hongrong

f‘]’ :h__ 621 -}?%,—m ‘\4?2‘1373:@&}— vﬁ)» 117 %'{

Alamat: JI. Jianguo II No. 117, Desa Minxiong, Kabupaten Chiayi 621
- Sl 66024658
Nomor Registrasi Perusahaan: 66024658

2 = Pihak B (Perusahaan Tempat Magang) :
% A Perwakilan :

2 # =yt Alamat Perusahaan :

% 2 Tempat Magang :

Fu— Mm% Nomor Registrasi Perusahaan :
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7 = Pihak C (F ¥ & # Mahasiswa magang) : (% % tanda tangan)
2 T % A g7 Wali sah atau tutor - (> 2diz &2 éﬁéf—‘F‘f v SRR R R

T FE A N EEF E % Jika Pihak C masih di bawah umur, diperlukan tanda tangan orang tua, wali sah, atau

wali.)

B, ¥ 7 5. Nomor izin tinggal :
B % pt Alamat Kontak :

B % 7 3£ Nomor Kontak :

PEAR ¥ 1 P hari
tanggal  bulan  tahun  (Republik Tiongkok)
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