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Tujuan Pelaksanaan Program Magang di Luar Kampus
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- “RERPRY 2 ikyp2 P & Dasar dan Tujuan Pelaksanaan Magang di Luar Kampus

ﬂ‘%’iﬁ BRTIEG  REFERKTICF ARG YR nEFF 2 RS WUR

B S DALCEA A NSRRI BRETR LI REBE o RS LR
IR ﬂ\umm)j}‘% A 42 P o

Universitas ini mengikuti strategi dari Kementerian Pendidikan dan melaksanakan
pendidikan vokasi dengan menerapkan program magang di luar kampus, untuk mencapai tujuan
agar mahasiswa dapat lebih awal mengalami dunia kerja, membentuk sikap kerja yang benar,
meningkatkan sumber daya pembelajaran praktis di kampus, serta meningkatkan peluang kerja

dan mengurangi biaya pelatihan prakerja bagi perusahaan.
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Di sisi lain, dengan memanfaatkan lingkungan kerja yang disediakan oleh perusahaan,
diharapkan mahasiswa dapat belajar melalui praktek kerja secara langsung, memperpendek
kesenjangan antara teori dan praktek, mempelajari penerapan keterampilan profesional, melatih
kemampuan menghadapi situasi sosial, membina semangat kerja sama tim serta etika profesional,
sehingga mencapai tujuan pendidikan yang menghubungkan dunia industri kerja dan akademik.
Perusahaan juga menyediakan tempat yang baik agar mahasiswa bisa merasakan dunia kerja
lebih awal, membangun sikap kerja yang benar, kerja tim, mengembangkan kemampuan teknis
dan manajerial, serta mewujudkan prinsip "pembelajaran untuk diterapkan" dan
"menggabungkan teori dengan praktek", sambil meningkatkan sumber daya pengajaran praktis
dan peluang kerja bagi mahasiswa. Oleh karena itu, pelaksanaan magang mahasiswa mengacu
pada “Pedoman Pelaksanaan Program Magang Luar Kampus Mahasiswa Universitas Sains dan
Teknologi Wu Feng” dan “Pedoman Pelaksanaan Magang Luar Kampus Mahasiswa Kelas Kerja

Sama Internasional Arah Selatan Baru”
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Menghubungkan dengan industri kerja, membina tenaga kerja praktis yang sesuai dengan
kebutuhan industri kerja, dan menciptakan peluang kerja.
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Meningkatkan secara efektif kemampuan kerja dan peluang kerja mahasiswa setelah lulus.
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Memberlkan kesempatan eksplorasi karier untuk memperluas pengembangan karier di
masa depan.
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Membantu mahasiswa beradaptasi lebih awal terhadap lingkungan dan tugas kerja,
memperpendek masa persiapan sebelum kerja, serta mempermudah transisi ke dunia kerja

setelah lulus.
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Untuk menyediakan tempat magang yang baik bagi mahasiswa, setiap program studi secara
aktif mengembangkan tempat magang berkualitas. Dosen pembimbing akan mengevaluasi
tempat magang berdasarkan indikator seperti "lingkungan kerja (termasuk keamanan
tempat tinggal)", "keamanan kerja", "profesionalisme kerja", "beban fisik", "program

pelatihan", "kesesuaian visi kerja sama", dan "penilaian keseluruhan".
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Mahasiswa mengisi “Kuesioner Pendapat Mahasiswa tentang Magang di Luar Kampus”
berdasarkan informasi tempat magang yang telah dievaluasi dan disetujui oleh program
studi, termasuk tema magang dan jumlah kuota yang tersedia. Program studi kemudian
mencocokkan mahasiswa dan tempat magang secara adil, objektif, dan transparan, serta

mengumumkan daftar hasil pencocokan.
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Magang oleh Perusahaan (Lembaga) Mitra :
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T Sesuai dengan kondisi dan kebutuhan belajar mahasiswa, ditugaskan pekerjaan yang
relevan dan diberikan bimbingan pembelajaran profesional oleh tenaga ahli yang

memiliki keahlian terkait.
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Memberikan pelatihan yang diperlukan kepada mahasiswa magang sesuai dengan

posisi yang dijabat.
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Berpartisipasi dalam rapat terkait kegiatan magang mahasiswa yang diselenggarakan
oleh pihak sekolah.
B R SRR T R
Membantu menyelesaikan masalah adaptasi mahasiswa selama magang di luar
kampus.
TRRYEAIIRLAR -
Mengevaluasi kinerja kerja mahasiswa magang.
RESLERRAFVES -
Membimbing mahasiswa dalam penulisan laporan magang di luar kampus.
PP RSEH W B A g AP 2 R e
Membantu menangani hal-hal lain yang terkait dengan magang mahasiswa di luar

kampus.

() ERTYHEIF ¥ 8#37 4 Sekolah secara berkala melakukan bimbingan dan
kunjungan ke tempat magang. -

F ¥ # E 272 B Tugas dan tanggung jawab dosen pembimbing magang *
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Selama masa magang mahasiswa, dosen pembimbing magang diwajibkan melakukan

kunjungan dan bimbingan minimal sekali setiap 2 bulan.
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Selama masa magang mahasiswa, dosen pembimbing magang harus secara berkala
mengunjungi tempat magang atau menjaga komunikasi melalui telepon atau aplikasi
pesan, untuk memahami isi pekerjaan praktik mahasiswa serta aturan kerja, serta
memberikan bimbingan kerja dan membantu menyelesaikan kesulitan kerja atau

belajar mahasiswa.

B VWA F R RS 2 R YRR

Harus berkomunikasi dengan pimpinan tempat magang untuk memahami kondisi
magang mahasiswa di luar kampus.

HEXPREAG O EE THIRNF Y EL 0 S e ¥ IR

Setelah setiap kunjungan selesai, mengisi "Formulir Bimbingan Magang Mahasiswa

o

di Luar Kampus" sebagai bahan evaluasi dan perbaikan sistem magang.
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Membimbing mahasiswa magang dalam penulisan "Jurnal Mingguan Magang di Luar
Kampus" dan "Laporan Magang di Luar Kampus".
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Evaluasi hasil kinerja mahasiswa magang selama masa praktek.

T)R*RY ?I's“ EF A FEME T ¢ Kontak Darurat dan Bimbingan Magang di Luar
Kampus
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Mahasiswa yang mengikuti magang di Lembaga/mitra kami akan ditugaskan dosen
pembimbing dari jurusan masing-masing. Jika mahasiswa menghadapi masalah selama
masa magang, dapat menghubungi dosen pembimbing jurusan kapan saja untuk

mendapatkan bantuan.
1. kg fo @ kL kiiEo
Kontak jurusan: Dosen pembimbing jurusan atau kepala departemen jurusan.
2. R%TA ATEY o IR T I 052267125 ext.21934
Pusat Urusan Internasional dan Antarselat: Nomor kontak: 05-2267125 ext.21934
3. FEIHER: ,Thi‘ TR % PRIx e BT 1 05-2267125 ext.21923

Bagian Penelitian dan Pengembangan: Divisi Layanan Alumni dan Penempatan Kerja
4. Nomor kontak: 05-2267125 ext.21923

5. F3'F(#Z ¢ u)E A (05)226-0135
Layanan Khusus Pelatihan Militer (Pusat Keamanan Kampus): (05) 226-0135



