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校外實習課程實施目標

1、 執行校外實習之依據及目標

本校遵循教育部策略，執行技職教育實施學生校外實習課程，以達成學生提早體驗職場，建立正確工作態度，增加學校實務教學資源及學生就業機會，以及減少企業職前訓練成本儲值就業人才之目的。

另一方面，希望藉由企業所提供的職場環境使得學生能夠在工作中學習，縮短理論和實務間之認知，進而學習專業技能之應用、訓練處世應對之道、培養團隊合作精神和職業倫理，達到產學接軌之教育目標。並運用企業所提供良好場所讓學生提早體驗職場，建立正確工作態度和團隊合作精神，培養專業技術及經營管理能力，落實「學以致用」、「理論與實務結合」之目的，增加學校實務教學資源與學生就業機會。乃訂定並依據「吳鳳科技大學學生校外實習課程實施要點」辦理學生實習相關業務。
2、 預期成效

(1) 鏈結產業，培養符合產業需求之實務人才，創造就業機會。

(2) 有效提升學生畢業後工作能力及就業機會。

(3) 具職業試探的機會，拓展未來就業職業發展。

(4) 提前適應工作環境及工作內容，縮短職前準備，畢業後順利進入職場就業。
3、 實習課程類別
本校各系（所）得依其專業領域特性，依下列原則開設職場實習課程（依據各系課程規劃表開辦課程）。
	課程
	實習時數與時間

	暑期實習
	2學分以上，於校外實習機構實習至少320小時

	學期實習
	9學分，於校外實習機構實習不低於720小時為原則，至少18週或4.5個月

	學年實習
	18學分，於校外實習機構實習不低於1440小時為原則，至少9個月

	其他實習
	同一學期開設至少2學分以上之校外實習課程，且應於同一機構進行實習，每日連續實習達八小時；其累積總時數(不包括校外參訪及實務見習等)，以不得低於320小時為原則。


4、 學生校外實習規劃與輔導措施

(1) 合作廠商(機構)辦理實習之評估及篩選：

為提供學生良好的校外實習場所，系所單位積極開發優質之實習機構，並由系上師長依「工作環境(含住宿安全)」、「工作安全性」、「工作專業性」、「體力負荷」、「培訓計畫」和「合作理念」等六項指標對實習機構進行評核。

(2) 合作廠商(機構)實習媒合：
學生依據系所單位所評核通過之實習機構簡介、實習主題內容及可提供實習名額填寫「學生校外實習意見調查表」，系所單位將依據學生意願和實習機構需求，秉持公平、公正及公開之作為，公布實習人員與實習機構媒合名單。

(3) 合作廠商(機構)辦理實習之培訓及輔導機制：

1. 視學生學習狀況及需要，指派具有相關專長之工作並指導學生專業學習。

2. 給予實習學生所擔任職務之必要訓練。

3. 參與學校辦理之學生實習工作相關之會議。

4. 協助解決學生校外實習適應問題。

5. 評核實習學生工作表現。

6. 指導學生撰寫校外實習報告。

7. 協助處理其他與學生校外實習相關之事項。

(4) 學校定期輔導至實習機構訪視：
實習輔導老師之職責：
1. 學生實習期間，實習輔導老師至少每2月赴學生實習機構進行訪視輔導1次。
2. 學生實習期間，實習輔導老師應定期前往實習機構訪視實習學生或以電話、通訊軟體保持聯繫，以瞭解實習學生實務工作內容及工作規範等狀況，並給予學生工作指導，解決學生工作或學習之困難。

3. 應與實習機構主管聯繫溝通，瞭解學生校外實習狀況。

4. 於每次訪視結束後，填寫「學生校外實習輔導表」，以作為檢討改進實習制度參考依據。
5. 指導實習學生撰寫「校外實習週誌」及「校外實習報告」。

6. 定期參與學校辦理之實習輔導老師座談會。

7. 實習學生實習成效之評核。
1. 學生校外實習課程雙輔導老師輔導流程詳如附錄。
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